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DEVOIR SUR LE LIVRE "LE LEADER SPIRITUEL" 

Nom Prénom : 
 
  

            À RENDRE LE 13/05/23 
 

Note         /20 
 
 
Chapitre 3 
 
1) Expliquez en donnant l’exemple du Seigneur Jésus. 
Quiconque veut être grand parmi vous sera votre serviteur : quiconque veut être le premier parmi vous sera 
l’esclave de tous. Marc 10:43-44 
 
2) Dans la Bible, le terme “leader” est très peu employé. L’accent est placé sur quel autre mot et pourquoi ? 
 
3) Pourquoi pensez-vous que dans l’église c’est “le petit nombre qui sert la masse”. 
 
4) Jacques et Jean n’ont pas vraiment compris le principe de leadership. Que désiraient-ils ? 
 
5) Que veut dire ceci pour un leader ? 
Il ne brisera pas le roseau broyé et il n’éteindra pas la mèche qui faiblit.  
 
 
Chapitre 4 
 
6) Un jour, Frère Masseo regarde Saint François d’Assise et lui pose la question : Pourquoi toi ? Pourquoi Dieu t’a 
choisi toi ? Quelle fut la réponse de Saint François d’Assise ? 
 
7) Pourquoi un leader spirituel ne peut jamais se générer lui-même ? 
 
8) Lord Montgomery a énoncé sept éléments nécessaires à un leader en temps de guerre.  Nommez-en trois. 
 
9) Le leadership est essentiellement la capacité puissante d’un homme……………..… Terminer la phrase. 
 
 
Chapitre 5  
 
Voici quelques critères pour évaluer votre leadership potentiel. Sondez-vous et répondez honnêtement à ces 
questions. Oui/Non ne suffit pas – il faut argumenter/expliquer. 
 
10) Vous êtes-vous jamais libéré d’une mauvaise habitude ? 
 
11) Gardez-vous le contrôle de vous même quand tout va mal ? 
 
12) Pensez- vous de façon indépendante ou suivez-vous la foule ? 
 
13) Pouvez-vous faire face aux critiques de façon objective sans vous fâcher ou vous décourager ? 
 
14) Obtenez-vous facilement la coopération, le respect et la confiance des autres ? 
 
15) Pouvez- vous accepter que l’on soit opposé à votre point de vue ou à votre décision sans le considérer 
comme un affront personnel ? 
 
16) Vous est-il facile de vous faire des amis et de les garder ? 
 
17) Êtes-vous trop dépendant des compliments et de l’approbation des autres ? 
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18) Êtes-vous à l’aise en présence de vos supérieurs ou d’étrangers ? 
 
19) Vous intéressez-vous vraiment aux gens ? De tous genres et de toutes races ? Avez-vous des préjugés 
raciaux cachés ? 
 
20) Nourrissez-vous des ressentiments ou pardonnez-vous facilement les blessures qui vous sont faites ? 
 
21) Aimez-vous les responsabilités ? 
 
 
Chapitre 14 
 
22) Chapitre 14 nous dit, Si vous êtes un leader, mettez tout en œuvre pour diriger. Jésus a dit : Le zèle de ta 
maison me dévore. 
Pourquoi est-il important d’avoir le zèle et non de la paresse et comment pouvons-nous l’obtenir ?  
 
23) Dans le leadership les gens sont plus importants que l’administration. Expliquez. 
 
24) Comment est-ce que vous pouvez améliorer ou faire croître votre potentiel de leadership ? 
 
 
Chapitre 15 
 
25) Dans le chapitre 15, l’auteur nous dit : Plus le leadership est efficace, plus est lourd le prix a payer.  
En prenant des personnages bibliques comme exemple, décrivez brièvement le prix qu’ils ont payé dans : 
 

• Sacrifice de soi  
• Solitude 
• Rejet 

 
26) Quelle sorte d’attitude devons-nous avoir face à la critique pour que la critique soit transformée de la 
malédiction en bénédiction ? 
 
27) Les responsabilités du leadership sont nombreuses.  
Comment comprenez-vous ? 
Le vrai leader considère le bien être des autres plutôt que son confort et son prestige. 
 
28) Discipliner est onéreux et souvent mal reçue. Donc quelles sont les conditions requises dans toute action 
disciplinaire ? 
 
29) Un leader n’attend pas que les choses arrivent, mais il provoque leurs arrivées. Expliquez. 
 
30) Robert Speer écrit dans son livre : Lorsque le mérite ou le crédit pour notre propre projet ou réalisation est 
donné à un autre, ne pas être troublé mais rendre grâce.  
Comment réagis-tu dans une situation similaire ? 
 
31) Le compromis est l’abandon partiel d’un principe afin de pouvoir obtenir un accord. Décrivez le danger des 
compromis. 
 
32) Néhémie était un leader exemplaire. Son premier recours fut la prière. Pourquoi pensez vous que la prière 
peut faire de vous un grand leader ? 
 
33) Ma prière pour vous c’est que vous soyez un leader spirituel exemplaire…un grand serviteur de Dieu. 
Citez 3 qualités que vous avez appris dans ce livre qui vous ont transformé pour être ce leader spirituel. 
 

 


